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1. QU'EST-CE QUELETIP ?

Le Travail Interdisciplinaire centré sur un Projet s’appuie sur les bases réglementaires :
» de I’'Ordonnance sur la Maturité Professionnelle (OMPY) ;

» du programme d’études cadre fédéral pour la Maturité Professionnelle, orientation
commerciale (PEC MP).

Conformément a l'art. 11, al. 4, OMPr, «les personnes en formation rédigent ou élaborent un travail

interdisciplinaire centré sur un projet » :

« Ce dernier fait partie intégrante de I'examen de maturité professionnelle, se rapporte au monde du travail
et a au moins deux branches de I'’enseignement menant a la maturité professionnelle et se déroule vers la

fin de la filiere de formation ». !

La réalisation du TIP s'effectue sur la base des criteres énoncés dans le programme d'études cadre

fédéral :
» La dotation horaire consacrée au TIP est d’une période annuelle répartie sur seize semaines a
raison de deux périodes hebdomadaires en principe sur le semestre 5 ou entre septembre et mars.

» Le travail est documenté de maniere approfondie par les éléves.

» La problématique établit un lien avec le monde du travail, sans exclure toutefois une réflexion sur

des aspects sociaux et culturels plus généraux.

» Les themes sont liés au contexte professionnel de I'entreprise de stage ou I'éleve a effectué son
stage de deux semaines, a une autre entreprise, a une administration publique, a une fondation, a
une association ou au gymnase. lls sont orientés sur des problemes a résoudre et sont traités par

une approche interdisciplinaire cohérente.

» Le TIP est rédigé en francais.

' Source Pec MP 2012
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2. OBJECTIFS GENERAUX 2

Les personnes en formation sont en mesure :
» D’examiner et de structurer un theme de maniere autonome.
» De présenter les résultats de maniere appropriée.

» Délargir et relativiser leurs connaissances et leurs aptitudes disciplinaires et les appliquer dans un

nouveau contexte.
» D’apprendre a penser de maniere interdisciplinaire.

» De rechercher des informations et de se documenter de maniere scientifique et de travailler en
équipe.
Parallelement au processus de travail, les personnes en formation s’exercent a la réflexion critique et a la
discussion. Le succes global du travail interdisciplinaire dépend de 'intégration des connaissances, de la
démarche et des méthodes issues de deux ou plusieurs branches menant a la maturité professionnelle de
maniere que le gain en compétences et en connaissances dépasse celui qui pourrait étre acquis dans une

seule branche.

Le TIP prépare les personnes en formation a effectuer des taches complexes et des travaux autonomes

de niveau haute école spécialisée.

3. CALENDRIER

Les maitresses et les maitres encadrant le TIP communiqueront aux éleves en début d’année scolaire un

calendrier des étapes importantes.

2 (selon le pt 9.1.2 du PEC MP)
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4. RENDU FINAL (ECRIT ET ORAL)

4.1 Dossier

LE DOSSIER DOIT CONTENIR

>

>

>

>

la page de titre
le sommaire ou une table des matieres

l'introduction (1 page)
Elle explique les motivations et présente les objectifs du TIP; c’est dans cette partie que I'éleve

précise les questions auxquelles il veut répondre (problématique)
le développement du sujet et de I'argumentation personnelle

la conclusion (1 page)
Elle permet de faire la synthése des idées principales du TIP, de les valoriser, de rappeler la (les)

réponse(s) au(x) probleme(s) posé(s) dans I'introduction, et d’ouvrir de nouvelles pistes de réflexion
la bibliographie
la déclaration d'authenticité signée par I'éleve cf. annexe Il du présent document

les annexes pertinentes a la réalisation du travail (interviews, sondages, ...).

PRESENTATION ECRITE DU DOSSIER RESTITUE

>

>

format A4

document informatisé

(police de caractéres Arial 11 ou Times New Roman 12, interligne simple)
pages numeérotées

longueur : pour l'introduction, le développement et la conclusion environ 12 pages, soit entre 3'000
et 4'000 mots si le TIP est fait par un éleve et environ 16 pages, soit entre 4'500 et 5'000 mots si

le TIP est fait par deux éleves.

restitution du document : 3 exemplaires en main propre et une version pdf a I'enseignante ou a

I'enseignant.

La lecture du document doit étre aisée, le francais doit &tre de bonne facture et sans fautes d'orthographe !

Une relecture par une tierce personne experte et de confiance est vivement conseillée.
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Plagiat et utilisation de Pintelligence artificielle : rappels réglementaires

En cas de fraude ou de tentative de fraude dans un travail scolaire ou a I'examen, en particulier en cas de

plagiat, la note de 1 est, en principe, attribuée. (art. 43 RGY)

En cas de recours toléré a l'intelligence artificielle, la date de consultation et le nom de I'lA doivent étre
indiquées, sans oublier de copier, en annexes, les demandes et réponses faites par I'outil de I'intelligence
artificielle générative afin d’en défendre, le cas échéant et par la suite, I'utilisation. L’omission partielle ou
totale de I'une ou I'autre de ces obligations ou I'utilisation non autorisée de I'IA sont traitées comme une
violation des prescriptions en matiere de fraude et sanctionnées comme telle : a savoir que la note de 1 est
attribuée selon les articles 43 du RGY et 63 de la RLVLFPr.

L’utilisation de I'intelligence artificielle (IA) doit étre conforme au « Guide d’utilisation responsable de I'lA a

I'usage des éleves », DGEP, décembre 2024, (voir annexe VI).

4.2 Oral

L’examen oral se fait en présence de la maitresse ou du maitre et d’une experte ou d’un expert. Il dure, en

principe, 40 minutes.

L’éleve a droit a ses notes personnelles (attention, il ne s’agit pas de lire un texte rédigé ni de réciter un

texte mémorisé ).

4.2 1 Présentation

L’éleve dispose de 20 minutes pendant lesquelles il fera le bilan et la synthése du travail effectué.

» introduction : présentation de la méthode et de la démarche
» contenu : développement du sujet avec apports complémentaires au dossier
> Dbilan : expression de ce que le TIP a apporté sur le plan personnel

La soutenance orale sera agrémentée d’une présentation animée par ordinateur (diaporama) si possible,

ou tout autre support adéquat.

Le bon fonctionnement du matériel est de la responsabilité de I'éléve.
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4.2.2 Discussion
La présentation sera suivie d’une session de questions/réponses.

L’éleve devra répondre de maniere compétente aux questions en défendant ses choix de maniere
convaincante. Dans son argumentation, il recourra aux différentes sources citées (y compris I'lA) dans son

dossier écrit et portera un regard réflexif sur son propre travail.
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5. EVALUATION

Le TIP est placé sous la responsabilité de I'enseignante ou de I’enseignant. Les criteres d’évaluation

portent sur le processus d’élaboration, le dossier écrit (contenu et forme), la présentation orale et la

discussion.

La grille d’évaluation (cf. Annexe Ill) énumere les criteres retenus.

La note du TIP est la moyenne pondérée des cing €léments de I’évaluation. Les criteres de pondération

sont les suivants :

Eléments de I’évaluation Pondération
1. Processus d’élaboration 10 %
2. Ecrit - contenu 30 %
3. Ecrit - forme 10 %
4. Oral - présentation 20 %
5. Oral - discussion 30 %
Total 100 %

6. CALCUL DE LA MOYENNE DES TRAVAUX DE PROJET

La note des travaux de projet s’obtient par le calcul suivant :

moyenne des TIB de 2° année + moyenne des TIB de 3°année + Note du TIP

2

En cas d’échec aux examens dii a une insuffisance aux travaux de projet, I'éleve pourra

présenter une remédiation du TIP a la session d’examens d’ao(t.
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Annexe | :  Sujet du TIP

Document a rendre a la maitresse répondante

1canton de

O
3
)
>

ou au maitre répondant

N oloTg =1 ol [T TP PUPPPRRPPI

AQIESSE BIECIIONIGUE & 1oieiiiiiieee ittt e ettt e ettt e e e e st e e e ettt e e e s bt e e e e sttt e e e e ettt e e e e e stb e e e e e s tbbeeeeeastbraeeeannnres

1o L= (U = PRSP
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Répondante ou répondant du gymnase

SIONALUIE & ettt e ettt e e e e et e e e e et e e ettt e eeata e eetaaaeataraaattaaaaaanaaatraaarernnnns

AOUT 2025 GUIDEDU TIP PAGE 10 SUR 16




Annexe Il :  Déclaration d'authenticité

d

Déclaration d’authenticité

-] canton de
{Vau

PLAGIAIRE

[ plagier ] n. —plagiere 1584 ; lat. plagiarius « celui qui vole les esclaves d’autrui », du grec plagios « oblique,

fourbe » ¢ Personne qui pille ou démarque les ouvrages des auteurs.

PLAGIER

[ plagie ] v.tr. — 1801; de plagiat 1+ Copier (un auteur) en s’attribuant inddment des passages de son

ceuvre. -> copier, calquer, contrefaire, démarquer, imiter, pasticher, piller, pirater, reproduire.

(Le Petit Robert - éd. 2025)

= o o o lg=Ta o) n a1 f 1] 1 0 OSSR PPPUPPPPR

atteste avoir concu et rédigé personnellement, dans son style propre, le travail interdisciplinaire ci-joint

suivi par le répondant NOM Bt PrENOIM : ...iii i e e a e e e e tb e e e e e neees

L’éleve atteste notamment ne pas avoir eu recours au plagiat et avoir systématiquement et clairement

mentionné tous les emprunts faits a autrui ou a I'intelligence artificielle (IA).

LiGU, datE B SIGNATUIE & ...ttt e e ettt e e e e e e e e e s e bbb bbbt e e e e aeaaeaaans
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Annexe

1canton de
vaud

Il Grille d’évaluation

Grille d’évaluation

du travail interdisciplinaire centré sur un projet (TIP)

L N e (SR o=\ | T

NOM €1 PrENOM AE PEBIBVE & ...viiiiiiiiiiii ettt e et e e e e b e e e e et e e e e st b e e e e e s tbaaeeeasrabeeeeenne

Nom et prénom de la répondante OU du rEPONAANT & .....iieiiiiiiiee e e e e e e e

Nom et prénom de I'experte OU AE FEXPEIT & ..iiiiiiii it e e e e e s eeee e e

Les criteres d’évaluation sont tirés du Plan d’études cadre pour la maturité professionnelle (PEC-MP).

1. PROCESSUS D’ELABORATION

Critéres d’évaluation

Note obtenue

La personne en formation travaille de maniere autonome, elle

travail sont respectés

1.1 " C Y ) - . 11%2,53%4,55°%6
mobilise les ressources a disposition lorsque ¢’est nécessaire

12 L’éleve a fait preuve d’'implication dans la réalisation de son 1152,.33%54,.5%6
travail : détermination, pro activité, sérieux ' '
Les accords passés avec les enseignants assurant le suivi du

1.3 P d 1192,,3%4,55°6

NOTE PROCESSUS D'ELABORATION
(arrondie au dixieme, a reporter sur le PV de I'évaluation finale)

2. ECRIT - CONTENU

Critéres d’évaluation Note obtenue
1 L |n’groduct|on présente le contenu du travail de maniere 1152,.3%54,.556
pertinente.
50 La proble.m,athue est pertinente, clairement définie et 1150,.3%54,.55%@
contextualisée
La méthode choisie (p. ex. comparaison, enquéte sur le
2.3 | terrain) et les sources d’information sont adaptées au theme 11°2,53%4,55°%°6
et adéguatement mises en oeuvre
2.4 | ’analyse de la problématique est compléte 1'°2,53%4,,5°°6
2.5 | Le travail est clairement structuré 1'°2,53%4,,5°°6
2.6 | L'argumentation est développée de maniére convaincante 11%2,53%4,,5°6
57 La personne en formation analyse les aspects essentiels de 1152,.3%54,.556
son travail
2.8 | La conclusion répond de maniére adaptée a la problématique 1'°2,53%4,,5°°6
NOTE CONTENU (ECRIT)
(arrondie au dixieme, a reporter sur le PV de I'évaluation finale)
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3. ECRIT - FORME

Critéres d’évaluation Note obtenue

Les consignes de rédaction (longueur, police...) sont respectées 15 a5 55
3.1 . . - . 1'°2,583°°4,55°°6
et la mise en forme du dossier est de qualité professionnelle

3.2 | Les tableaux et les figures sont appropriés et compréhensibles 11%2,53%4,;5°%°6

Le travail est rédigé dans une langue correcte (orthographe,

1.5 3.5 5.5
33 syntaxe) et sa lecture est aisée et fluide 172:537445576
Les sources, y compris I'utilisation de I'intelligence artificielle (1A),
3.4 | et les citations sont référencées de maniére compléte et 1192,53% 4,556

correcte

NOTE FORME (ECRIT)
(arrondie au dixieme, a reporter sur le PV de I'évaluation finale)

4. ORAL - PRESENTATION

Critéres d’évaluation Note obtenue

4.1 | La présentation est structurée de maniére pertinente 1'°2,53%4,,5°%°6
La présentation offre un apercu représentatif des aspects 15 35 55

4.2 1'°2,583°°4,55°°6

importants du travail

4.3 | Un élément nouveau est présenté de maniére appropriée 1'°2,53%4,,5°6

4.4 La presentatlon/est effectuée avec aisance et assurance et la 1152,.3%4,.556
gestuelle est adéquate

Les médias et les moyens techniques sont utilisés a bon escient

4.5 )
et avec aisance

1 1'522.533‘544555'56

4.6 | La gestion du temps est maitrisée 1'92,53%4,:5%6

NOTE PRESENTATION ORALE
(arrondie au dixieme, a reporter sur le PV de I'évaluation finale)

5. ORAL - DISCUSSION

Critéres d’évaluation Note obtenue
5.1 La personne en formation répond de maniere compétente aux 1159,.3%54,.5%6
questions
5.2 | L'éléve défend ses choix de maniere convaincante 1192,53%4,,5%°6
L’éleve argumente en recourant aux différentes sources citées (y 15 a5 55
5.3 T o L . 11°2,583%°%°4,55°°6
compris I'lA) dans son dossier écrit de maniére pertinente
5.4 La personne en formation porte un regard réflexif sur son propre 1159,.3%54,.5%6
travail
NoOTE DISCUSSION ORALE
(arrondie au dixieme, a reporter sur le PV de I'évaluation finale)
OBSERVATIONS
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Annexe IV : Procés-verbal

O

=S Proces-verbal de I’évaluation finale
(O
>

onde

nt

du travail interdisciplinaire centré sur un projet (TIP)

d

(

\%

NOM €1 PrENOM AE PEBIBVE & ..uviiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e st e e e e st e e e e e s b e e e e e s srabeeeeeane

L G ST LT

Evaluation (Répondante ou répondant du gymnase pour I'écrit et I'oral, experte ou expert pour I'oral)

Attention : le plagiat peut a lui seul étre sanctionné par une note finale de 1.0.

Criteres d’évaluation Note Pondération
1. Processus d’élaboration 10 %

2. Ecrit - contenu 30 %

3. Ecrit - forme 10 %

4. Oral - présentation 20 %

5. Oral - discussion 30 %
Total 100 %
NOTE FINALE (arrondiie au demi-point)

La répondante / le répondant NOM €1 PrENOM & ...iiiiiiiiiie et e e ra e e e s sabeaee e e

DALE B SIGNAIUIE I .ottt e e e et e e et e e e e kbt e e e e bbbt e e e sk et e e e e e e e e e e e e

L'experte / I'eXpert NOM €1 PrENOM & ..ottt e e e e e e et e e e e st a e e s s bbb e e e e s srabeaaeeanes
DAtE B SIGNAIUNE I .oiitiiiie ettt et e et e e oottt e e ek E bt e e e et e e e n et et e e e e et e e e e e e e
L'éleve affirme avoir pris connaissance des informations ci-dessus.

Date 6L SIGNAIUNE I et e e e e et e e e e et e e e e e e r e e e

Document & remettre au terme de la soutenance 4 la doyenne ou au doyen de I’Ecole de commerce
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Annexe V : Glossaire

O

=D

S(O Glossaire

g >

( v
Terme Explications
PEC Plan d’Etudes Cadre
TIP Travail Interdisciplinaire centré sur un Projet
OMPr Ordonnance sur la Maturité Professionnelle
Cl Cours Interentreprises
RGY Reglement des Gymnases
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Annexe VI : Guide d’utilisation responsable de I'lA a I'usage des éleves

1canton de
vaud

Guide d’utilisation responsable de I'l|A

a 'usage des éleves

Le « Guide d’utilisation responsable de I'!A a I'usage des éleves » édité par Département de I’enseignement
et de la formation professionnelle (DEF), Direction générale de I'enseignement postobligatoire (DGEP) en

décembre 2024, se trouvant aux cing pages suivantes, fait partie intégrante du présent « Guide du TIP ».
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